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Indledning 

Følgende notat er en vejledning i, hvorledes kommuner og regioner vil kunne 

benytte eftervederlagsberegneren (herefter: beregneren). Beregneren er et 

hjælpeværktøj i form af et excel-ark, som er frivilligt for kommuner og 

regioner at benytte, når der i eftervederlaget til en fratrådt borgmester eller 

regionsrådsformand skal foretages modregning for 

arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst (AM-pligtig indkomst). 

 
Baggrundsinformation og anvendelse 

Når der i det følgende er en omtale af borgmesteren, omfatter dette også 

magistratsmedlemmer og udvalgsformænd med delt administrativ ledelse 

samt regionsrådsformænd. 

Når der i det følgende er en omtale af den kommunale 

vederlagsbekendtgørelse, henvises der til bekendtgørelse nr. 776 af 27. august 

2026 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv. 

I denne bekendtgørelse er der fastsat bestemmelser om modregning i 

eftervederlaget til borgmestre, magistratsmedlemmer og udvalgsformænd med 

delt administrativ ledelse.  

Der er fastsat tilsvarende bestemmelser om modregning i 

regionsrådsformandens eftervederlag i bekendtgørelse nr. 777 af 27. august 

2026 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv, 

men disse omtales ikke eksplicit i denne vejledning.  

Beregneren kan benyttes til den indsendte erklæring om den forventede AM-

pligtige indkomst i eftervederlagsperioden. Her skal beregneren følges, således 

at der udbetales det beløb, der fremgår ud fra hver måned. 

Beregneren kan også benyttes til den samlede opgørelse, som 

kommunalbestyrelsen har pligt til at foretage for hele eftervederlagsperioden 

af det eftervederlag, den fratrådte borgmester er berettiget til at modtage 

(slutopgørelsen). Såfremt det eftervederlag, den fratrådte borgmester er 

berettiget til at modtage, er mindre end det udbetalte beløb, skal borgmesteren 

tilbagebetale et beløb efter eftervederlagsperioden1. Såfremt det eftervederlag, 

den fratrådte borgmester er berettiget til at modtage er større end det 

udbetalte beløb, skal kommunen efterbetale restbeløbet2. Her kan der med 

fordel tages udgangspunkt i celle D7, som er det samlede beløb, borgmesteren 

skulle få i eftervederlag, og der kan sammenlignes med, hvad borgmesteren 

allerede har fået.  

Endeligt kan beregneren også benyttes til midlertidige slutopgørelser. Der er 

til sidst i notatet et eksempel på dette. 

 

1 Jf. den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 12. 
2 Jf. den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 13. 
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Når der foretages modregning i eftervederlaget, sker dette både i fremtidige og 

tidligere modtaget AM-indkomst. Dette for at sikre, at modregningen er ens, 

uanset hvornår AM-pligtig indkomst i eftervederlagsperioden er udbetalt, og 

for at undgå, at borgmesteren eller regionsrådsformanden skal betale for 

meget udbetalt eftervederlag tilbage ved eftervederlagsperiodens afslutning.  

Manuelt indtastede felter 

I beregneren skal der alene udfyldes de grønne felter. Cellerækken fremgår i 

parentes. Det beløb, der skal udbetales hver måned i eftervederlag til den 

fratrådte borgmester i eftervederlagsperioden, fremgår af det gule felt i 

beregneren. De resterende felter, som hverken er grønne eller gule, er alene 

mellemregninger.  

De forskellige celler og rækker, hvor der skal indtastes oplysninger i 

beregneren, er følgende: 

Sidst ydede månedlige borgmestervederlag (A4): Her indsættes 

borgmesterens sidst ydede månedlige borgmestervederlag, som danner 

grundlag for eftervederlaget3. 

Antal påbegyndte hele år (A5): Her indtastes det hele antal påbegyndte år 

i borgmesterperioden4. Såfremt borgmesteren er tiltrådt d. 1. januar 2026, og 

fratræder 2. marts 2027, skal der indtastes 2 påbegyndte år. 

Modregningsfrit grundbeløb (A6): Der sker ikke modregning i 

eftervederlaget for arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst op til 170.572 kr. 

(1. april 2025-niveau)5. Det modregningsfrie grundbeløb udgør 176.883,40 kr. 

pr. 1. april 2026. Beløbet skal korrigeres med en omregningsfaktor, således der 

tages højde for den generelle lønudvikling. Ministeriet offentliggør hvert år det 

korrigerede modregningsfrie grundbeløb, der er gældende pr. 1. april. Beløbet 

kan findes under "Oversigter over vederlag" under rubrikken ”Beløbsgrænse 

for indtægter, der ikke modregnes i eftervederlaget” på følgende hjemmeside: 

https://www.ism.dk/indenrigs-ressortomlagt/kommuner-og-regioners-

styrelse/loen-vederlag-og-pensioner. I selve beregneren er der ikke indsat 

noget beløb for det modregningsfrie grundløb, da grundbeløbet skal korrigeres 

for hvert år pr. 1. april.  

Ved anvendelse af beregneren lægges til grund, at det er de først tjente kr. i 

eftervederlagsperioden, som der ikke sker modregning i op til maksimum for 

det modregningsfrie grundbeløb. Endvidere lægges til grund, at det er den 

eller de første måneder i eftervederlagsperioden, hvor det modregningsfrie 

grundbeløb anvendes. 

 

3 Jf. den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 3. 
4 Jf. den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 1. 
5 Jf. den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 6. 

https://www.ism.dk/indenrigs-ressortomlagt/kommuner-og-regioners-styrelse/loen-vederlag-og-pensioner
https://www.ism.dk/indenrigs-ressortomlagt/kommuner-og-regioners-styrelse/loen-vederlag-og-pensioner
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AM-pligtig indkomst (A11): Her indtastes for hver måned den AM-pligtige 

indkomst, den fratrådte borgmester modtager i eftervederlagsperioden. Det er 

vigtigt, at der ikke udfyldes AM-pligtig indkomst for måneder, efter at 

eftervederlagsperioden er afsluttet. Månederne efter eftervederlagsperioden vil 

blive markeret røde, og det er vigtigt at sikre, at der ikke fremgår nogen 

indkomst ved de røde felter. 

 

Øvrige felter, der ikke skal udfyldes 

På baggrund af ovenstående indtastninger udregnes automatisk det 

eftervederlag, borgmesteren skal have udbetalt for de enkelte måneder. Der er 

tale om en vejledende beregning. Det er op til den enkelte kommune at 

foretage den endelige beregning. 

Selve beregningen foregår på månedsplan, hvor antal påbegyndte hele år af 

funktionsperioden afgør eftervederlagsperiodens længde. Periodens længde 

fremgår af celle D5. I det følgende vil der blive gennemgået de enkelte rækker i 

beregnerens excel-ark. 

Bruttoudbetaling af eftervederlag (u. modregning) (A10): Denne 

række viser borgmesterens eftervederlag før modregning. Eftervederlaget er 

lig med borgmesterens sidst ydede månedlige borgmestervederlag. Dog vil 

denne være halvanden gang det sidst ydede månedlige borgmestervederlag, 

såfremt antal måneder i eftervederlagsperioden er ulige, og det er den sidste 

måned med udbetaling. 

Overskydende AM-pligtig indkomst fra forrige måneder (A12): Den 

AM-pligtige indkomst, som ikke er modregnet i tidligere udbetalinger af 

eftervederlag (overskydende AM-pligtig indkomst fra de foregående måneder), 

skal der også modregnes for6. Denne række viser den overskydende AM-

pligtige indkomst fra forrige måneder. Såfremt en borgmester tjener mere, end 

der kan modregnes i de forrige måneder, vil denne række have den 

overskydende værdi. 

Overskydende AM-pligtig indkomst fra senere måneder (A13): 

Såfremt der ved eftervederlagsperiodens start kan konstateres, at der er en 

overskydende AM-pligtig indkomst efter udbetalingsmåneden, men stadig 

inden for eftervederlagsperioden, som ikke ved de første beregninger er 

modregnet i de tidligere udbetalinger af eftervederlag, skal denne 

overskydende AM-indkomst modregnes fra første måned. Modregningen sker 

efter, at der er foretaget modregning fra AM-pligtig indkomst i måneden og 

AM-pligtig indkomst fra forrige måneder. 

AM-pligtig indkomst + overskydende AM-pligtig indkomst (A14): 

Denne række er alene summen af AM-pligtig indkomst (A11) og overskydende 

 

6 Jf. den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 5, nr. 3. 
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AM-pligtig indkomst fra forrige måneder og senere måneder (A12 og A13). 

Denne række tages der udgangspunkt i, når der skal udregnes modregning i 

den enkelte måned, se f.eks. række ”B: Eftervederlaget efter modregnet AM-

pligtig indkomst”. 

Modregningsfri beløb (før modregning i den pågældende måned) 

(A15): Denne række viser det modregningsfrie grundbeløb i den pågældende 

måned, før det modregningsfrie beløb anvendes til udbetaling af eftervederlag 

i den pågældende måned, og efter der er fratrukket de dele af det 

modregningsfrie grundbeløb, der er udnyttet i de forrige måneder. For den 

første måned vil dette beløb altid være lig det samlede modregningsfrie 

grundbeløb. 

A: Modregningsfrit beløb udbetalt (A16): Denne række viser det 

modregningsfrie grundbeløb, der anvendes i den pågældende måned til 

udbetaling af eftervederlag, uanset at den fratrådte borgmester har modtaget 

AM-pligtig indkomst, der ellers skulle modregnes. AM-pligtig indkomst og 

overskydende AM-pligtig indkomst, der svarer til det modregningsfrie 

grundbeløb i den pågældende måned, skal ikke modregnes. 

B: Eftervederlaget efter modregnet AM-pligtig indkomst (A17): 

Denne række viser den resterende AM-pligtige indkomst og den overskydende 

AM-pligtige indkomst, der er tilbage efter det modregningsfrie grundbeløb, og 

modregner disse. Beløbet i rækken viser, hvor meget eftervederlag der er 

tilbage efter modregning. 

A + B: Nettoudbetaling af eftervederlag (A18): Dette er summen af A+B 

og viser i den pågældende måned det beløb i eftervederlag, som borgmesteren 

ville få, såfremt der ingen tilbagebetaling skal foretages. 

Akkumulerede nettoudbetalinger (A19): Denne række viser summen af 

de nettoudbetalte eftervederlag (A + B), dvs. summen af A17 og A18, fra og 

med fratrædelsen til og med den pågældende måned.  

 

Eksempler på beregning af eftervederlag før udbetalingsperiodens start 

 

Eksempel 1 

I figur 1 vises et eksempel på en borgmester, der har 4 påbegyndte år i 

borgmesterfunktion, det sidste månedlige borgmestervederlag er på 100.000 

kr., og der tages udgangspunkt i et modregningsfrit beløb på 170.572 kr. (1. 

april 2025-niveau). Derudover har borgmesteren en AM-pligtig indkomst på 

80.000 kr. i alle månederne. 

For måned 1 og måned 2 bliver hele eftervederlaget udbetalt, som fremgår af 

den gule række i figuren, idet den afgået borgmester har 170.572 kr. i 

modregningsfrit beløb, og tjener (80.000 kr. + 80.000 kr. = 160.000 kr.) de 
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første to måneder. Borgmesteren får dermed udbetalt 100.000 kr. i begge 

måneder. 

For måned 3 er der 10.572 kr. tilbage i modregningsfrit beløb, den resterende 

AM-pligtig indkomst på (80.000 kr. – 10.572 kr. = 69.428 kr.) skal dermed 

modregnes. Borgmesteren ender dermed med at få (100.000 kr. – 69.428 kr. 

= 30.572 kr.) udbetalt. Det kan også ses som at borgmesteren får 20.000 kr., 

idet AM-pligtig indkomst er 20.000 kr. lavere end eftervederlaget, samt 10.572 

kr. fra det resterende modregningsfrit beløb. 

For måned 4, måned 5 og måned 6 er der intet modregningsfrit beløb tilbage, 

og dermed modregnes de 80.000 kr. i AM-pligtig indkomst i de 100.000 kr., 

som er bruttoudbetaling af eftervederlag. Dermed får borgmesteren 20.000 kr. 

udbetalt i hver af disse måneder. Borgmesteren ender med at få udbetalt 

290.572 kr. i eftervederlag i hele perioden, som fremgår nederst til højre i 

figuren. 

 

 Figur 1  

Eksempel 1 på borgmestervederlag 

 

 Anm.:  

Kilde: Excel-ark til brug for vejledende beregninger af borgmestervederlag 

 

Eksempel 2 

I figur 2 vises et eksempel på en borgmester, der har 3 påbegyndte år i 

borgmesterfunktion, det sidste månedlige borgmestervederlag er på 100.000 

kr., og der tages udgangspunkt i et modregningsfrit beløb på 170.572 kr. (1. 

april 2025-niveau). 

Første række viser bruttoudbetaling før modregning. I eksemplet har 

borgmesteren dermed optjent ret til borgmestervederlag i 4,5 måneder. 

Bruttoudbetalingen er således 100.000 de første 3 måneder og 150.000 den 

sidste måned. 

Borgmesteren har en AM-pligtig indkomst på hhv. 150.000 kr., 50.000 kr., 

50.000 kr. og 200.000 kr. i disse måneder. Denne AM-pligtige indkomst skal 

indtastes manuelt. 
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Hvis der ses på første måned, så tjener borgmesteren 150.000 kr., som 

umiddelbart skal modregnes i bruttoudbetalingen. Derudover er der 50.000 

kr. fra senere måneder, der skal modregnes. Dette beløb svarer til den 

overskydende AM-pligtige indkomst fra senere måneder, som ikke ved de 

første beregninger er modregnet i de tidligere udbetalinger af eftervederlag. 

Den overskydende AM-pligtige indkomst kan ses ved at se på måned 4, hvor 

hele beløbet ikke kan blive modregnet. Denne overskydende AM-indkomst 

skal modregnes fra første måned. Modregningen foretages alene, efter at der 

er foretaget modregning fra AM-pligtig indkomst i måneden og AM-pligtig 

indkomst fra forrige måneder. 

Idet borgmesteren har 170.572 kr. i modregningsfrit beløb, vil hele beløbet på 

100.000 kr. i eftervederlag blive udbetalt i måned 1. De 100.000 kr. er, uanset 

borgmesterens AM-pligtige indkomst på 150.000 kr., modregningsfrie, og 

rækken ”A: Modregningsfrit beløb udbetalt” bliver dermed 100.000 kr. Der er 

ikke et resterende beløb tilbage af eftervederlaget, der kan udbetales, hvorfor 

at ”B: Det resterende eftervederlag efter modregning af AM-pligtig indkomst” 

er på 0 kr. Borgmesteren får dermed udbetalt 100.000 kr. i måned 1.  

For måned 2 er den AM-pligtige indkomst på 50.000 kr. Der er 50.000 kr. 

overskydende AM-pligtig indkomst fra måned 1, som ikke blev modregnet, og 

der er stadigvæk 50.000 kr. fra senere måneder, der ikke er blevet modregnet. 

Dermed er der i alt 150.000 kr., der skal modregnes i eftervederlaget for 

måned 2.  

Det resterende modregningsfrie beløb er på 70.572 kr., som udbetales. De 

første 70.572 kr. bliver dermed udbetalt. Den resterende AM-pligtige indkomst 

på (150.000 - 70.572 = 79.428) kr. modregnes. Idet der allerede er udbetalt 

70.572. kr. bliver de 79.428 kr. modregnet i det resterende eftervederlag på 

(100.000 - 70.572 = 29.428) kr. Da 79.428 kr. er større end 29.428 kr. bliver 

hele det resterende eftervederlag modregnet, og der er 50.000 kr. som ikke 

bliver modregnet (jf. 79.428 - 29.428 = 50.000 kr.). De resterende 50.000 kr. 

som ikke bliver modregnet, er de ”overskydende AM-pligtig indkomst fra 

senere måneder” fra måned 2, og vil fremgå ved måned 3.  

For måned 3 er den AM-pligtige indkomst 50.000 kr. Der er stadigvæk 50.000 

kr. fra overskydende AM-pligtig indkomst fra senere måneder. Det samlede 

beløb, der skal modregnes, er dermed 100.000 kr. Der er intet 

modregningsfrit beløb tilbage, hvorfor hele beløbet på 100.000 kr. modregnes 

i eftervederlaget på 100.000 kr. Borgmesteren får dermed udbetalt 0 kr. i 

eftervederlag i måned 3. 

For måned 4 er der en AM-pligtig indkomst på 200.000 kr. Der er ingen 

overskydende AM-pligtig indkomst fra forrige eller senere måneder. Hele 

beløbet modregnes i eftervederlaget på 150.000 kr. Det er også herfra, de 

50.000 kr. overskydende AM-pligtig indkomst fra senere måneder stammer 

fra, som der blev benyttet i måned 3 til at modregne. Borgmesteren får dermed 

udbetalt 0 kr. i eftervederlag i måned 4. 
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For måned 1 er den samlede udbetaling dermed: 100.000 kr.  

For måned 2 er den samlede udbetaling dermed: 70.572 kr.  

For måned 3 og 4 er der ingen udbetaling. 

Akkumuleret nettoudbetalinger viser summen af udbetalingerne t.o.m. den 

gældende måned og er for måned 4: 100.000 kr. (måned 1) + 70.572 kr. 

(måned 2) + 0 kr. (måned 3) + 0 kr. (måned 4). 

 

 Figur 2  

Eksempel 2 på borgmestervederlag 

 

 

 Anm.:  

Kilde: Excel-ark til brug for vejledende beregninger af borgmestervederlag  

 

Midlertidig slutopgørelse 

Får en fratrådt borgmester kundskab om, at hans eller hendes faktiske AM-

indkomst efter fratrædelsen overstiger hans eller hendes tidligere oplyste 

forventede AM-indkomst, skal den fratrådte borgmester uden ugrundet 

ophold give kommunen oplysning herom7. 

Får en kommune oplysning om, at den fratrådte borgmesters faktiske AM-

indkomst afviger fra vedkommendes forventede AM-indkomst efter 

fratrædelsen, kan kommunen foretage en ny beregning af eftervederlaget8.  

Det er kommunens eget valg, om kommunen vælger at foretage en midlertidig 

slutopgørelse. Ved store udsving i borgmesterens indkomst kan det være 

hensigtsmæssigt for kommunen at foretage en midlertidig slutopgørelse. Den 

midlertidige slutopgørelse blev gjort fakultativ ved den seneste kommunale 

vederlagsbekendtgørelse. 

Kommunen skal, uanset om der foretages en midlertidig slutopgørelse eller ej, 

når eftervederlagsperioden er udløbet, foretage en endelig slutopgørelse af, 

hvilket eftervederlag borgmesteren har været berettiget til at modtage, og 

hvilket beløb borgmesteren skal tilbagebetale eller kommunen skal udbetale. 

 

7 Jf. den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 10. 
8 Jf. den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 13. 
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Såfremt det ønskes, at der foretages en midlertidig slutopgørelse, kan det gøres 

på følgende måde ved hjælp af beregneren: 

I det følgende eksempel tages der udgangspunkt i en borgmester, som er 

berettiget til 12 måneders eftervederlag på 100.000 kr. pr. måned. 

Borgmesteren skal indberette dennes forventede indkomst i de 12 måneder. 

Såfremt borgmesteren efterfølgende indberetter en ny indkomst, som f.eks. er 

gældende fra måned 7-12, kan kommunen vælge at foretage en midlertidig 

slutopgørelse. 

Hvis borgmesteren forventer at tjene 50.000 kr. i alle månederne, og 

borgmesterens faktiske AM-indkomst svarer til borgmesteren forventede AM-

indkomst, vil denne i måned 12 få udbetalt (akkumuleret) 770.572 kr. jf. figur 

3. I denne situation vil det ikke være nødvendigt med en midlertidig 

slutopgørelse. 

Såfremt borgmesterens indkomstsituation ændrer sig, og borgmesteren nu 

forventer at tjene 100.000 kr. ved måned 7-12 i stedet for de 50.000 kr., vil 

borgmesteren i den endelige slutopgørelse skulle tilbagebetale 300.000 kr., 

såfremt kommunen ikke foretager en midlertidig slutopgørelse. Dette kan ses 

ved, at eftervederlaget ved måned 7-12 skal modregnes fuldt ud i dette 

eksempel.  

Beregneren lægger herved til grund, at kommunen vælger at modregne det for 

meget udbetalte eftervederlag i de senere måneders eftervederlag fremfor at 

kræve tilbagebetaling ved slutopgørelsen.  Kommunen har valgmulighed 

mellem tilbagebetaling og modregning9. 

 

 Figur 3  

Eksempel på borgmestervederlag 

 

 

 Anm.:  

Kilde: Excel-ark til brug for vejledende beregninger af borgmestervederlag 

 

Såfremt kommunen foretager en midlertidig slutopgørelse, vil kommunen på 

baggrund af måned 1-6 i beregneren kunne se på den faktiske indkomst over 

 

9 Jf. den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 13. 
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for den forventede indkomst og beregne det faktiske eftervederlag, der skulle 

have været udbetalt i perioden. På grundlag af den midlertidige slutopgørelse 

kan kommunen foretage en opgørelse af, om borgmesteren skal tilbagebetale 

for meget udbetalt eftervederlag, eller kommunen skal efterbetale for lidt 

udbetalt eftervederlag i den periode, den midlertidige slutopgørelse omfatter10. 

Kommunen skal dernæst genberegne måned 7-12 på baggrund af den nye 

forventede indkomst, som i dette tilfælde er 100.000 kr. Helt konkret vil 

kommunen kunne benytte beregneren ved at foretage en ny beregning, denne 

gang med udgangspunkt i måned 7-12, som ifølge beregneren vil være måned 

1-6, jf. figur 3. 

Når den nye opgørelse foretages, er det vigtigt, at antal måneder svarer til det 

nye antal måneder, som den resterende eftervederlagsperiode udgør, og som i 

dette tilfælde er 6 måneder. Dette skal rettes, således at celle D5, som angiver 

antal måneder, bliver det korrekte antal måneder, som er 6 i dette tilfælde. 

Beløbet skal derudover også svare til det resterende samlede eftervederlag (før 

modregning). Dette kan tilrettes i celle D4. Disse to celler er normalt 

automatisk udregnet, men kan ændres manuelt i det konkrete tilfælde, således 

de stemmer overens med den nye periode, og at det rigtige beløb fremgår i 

første række: ”Bruttoudbetaling af eftervederlag (u. modregning)”. Det 

modregningsfrie grundbeløb skal også opdateres. Beløbet fremgår af celle B6. 

Dette beløb skal være tilsvarende det tilbageværende modregningsfrie beløb, 

som i dette tilfælde er 0 kr.  

Derudover skal det overskydende AM-pligtige indkomst fra forrige måneder 

opdateres, så dette giver det overskydende AM-pligtig indkomst fra måned 1-6, 

som i dette tilfælde er 0 kr. Dette vil skulle opdateres i celle B12, hvor det 

overskydende beløb for forrige måneder fremgår ved den nye måned 1, som 

ville være måned 7 i den oprindelige opgørelse. Det overskydende beløb fra 

forrige måneder fremgår af rækken ”Overskydende AM-pligtig indkomst fra 

forrige måneder” ved måned 7, idet dette er skæringsmåneden. Beløbet skal 

aflæses før den midlertidig slutopgørelse påbegyndes. 

 

 

 

10 Jf. herved den kommunale vederlagsbekendtgørelses § 20, stk. 13. 
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Figur 4  

Eksempel på borgmestervederlag – midlertidig slutopgørelse 

 

 

 Anm.:  

Kilde: Excel-ark til brug for vejledende beregninger af borgmestervederlag 

 

Ved brug af den midlertidige slutopgørelse vil borgmesteren ikke få udbetalt 

noget eftervederlag i måned 7-12, og dermed skal der ikke tilbagebetales 

300.000 kr. i eftervederlag. 

Bilag  

• Eftervederlagsberegner 


